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Nggleperson

-din rolleiindsatsen

Gor din arbejdsplads mere sprogvenlig

Fokus pa laese- &
skrivevanskeligheder

Op mod 600.000 voksne i Danmark har udfordringer
med leesning og skrivning i sterre eller mindre grad -
ofte uden at tale om det.

For nogle medfarer det usikkerhed i arbejdet.

Det kan ogsa betyde, at man bruger ekstra tid pa
opgaver eller undgar bestemte situationer, hvor der
indgar laesning eller skrivning.
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VSKdansk er med i et nationalt projekt under STUK -
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, hvor vi afprever
nye mader at stgtte medarbejdere med laese- og
skrivevanskeligheder. Det ggr vi blandt andet gennem
samarbejde med arbejdspladser og ngglepersoner.

10%

af alle danske voksne
har laese- eller
skrivevanskeligheder

af disse bliver
screenet og far

tilbudt den rette
hjeelp og vejledning

Hvad er en nggleperson?

Som nggleperson er du med til at skabe et
arbejdsmiljg, hvor det er muligt at tale om laese- og
skrivevanskeligheder pa en tryg og respektfuld made.

Det er tabubelagt og sarbart. Derfor er det vigtigt,

at skabe en kultur, hvor den enkelte er tryg ved at tale
om sine udfordringer og far kendskab til tilbuddene
om screening og undervisning, der kan hjeelpe dem.

Som nggleperson skal du ikke vaere ekspert.

Det vigtigste er, at du er med til at skabe
opmeaerksomhed pa arbejdspladsen og kan hjxlpe
dine kolleger videre, hvis og nar der er behov for det.
P4 den made fungerer du som en slags ambassader
og dgrabner til de muligheder, der findes.

En nggleperson kan:

e bidrage til en dben og tryg kultur pa
arbejdspladsen

e fortaelle om muligheder for screening og
undervisning

e tilbyde en uformel, diskret og respektfuld snak

e henvise videre til kontaktperson

Du skal ikke have alle svarene. Det vigtigste er, at du
abner deren.
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Kend tegnene

Leese- og skrivevanskeligheder kan komme til udtryk
pa mange mader. Det kan fx vaere, at en kollega:

e ertilbageholdende med at deltage i kurser og
efteruddannelse

e undgar leese- og skriveopgaver

e beder andre om hjzelp til at formulere sig skriftligt

e bruger lang tid pa korte tekster

e virker usikker i situationer med skrift eller
"glemmer” skriftlige opgaver

Tegnene kan have mange forklaringer, og det er vigtigt
ikke at drage forhastede konklusioner. Mange klarer
uden problemer hverdagens arbejdsopgaver, selv om
de har sveert ved at laese- og skrive.

Det vigtigste er, at alle ved, at der er hjalp at hente,
hvis de selv @nsker det.

Tal med alle kolleger om
leese- skrivevanskeligheder

Som nggleperson kan du bidrage til sterre abenhed
pa omradet ved at finde anledninger til at tale om
det pa din arbejdsplads f.eks. pa afdelingsmeader,
faglig klubmgder eller, hvor det ellers falder naturligt.
Fortael om mulighederne for screening og
undervisning og hvem man kan henvende sig til.

Det er en god ide, at du fortzeller dine kolleger om din
rolle som negleperson og ger opmaerksom p4, at alle
trygt kan henvende sig til dig, hvis de gnsker at hare
mere om de tilbud, der er.

Tag udgangspunkt i det, du selv har lagt maerke til og
gor det tydeligt, at der findes et tilbud, som andre har
haft gleede af. Det kan vaere nok at fortaelle, at der er
mulighed for at hgre mere om screening og stotte, og
at det hele er frivilligt og anonymt.

Hvis dine kollegaer gerne vil here mere, kan du
henvise til en kontaktperson, som kan aftale en
screening. Screeningen er frivillig og falges op med
radgivning og eventuelt undervisning.

Vil du vide mere?

Hvis du vil vide mere om omradet, kan du finde
information hos:

e Uddannelses- og Forsknings-/
Undervisningsomradet pa uvm.dk om FVU og
ordblindeundervisning for voksne (OBU)

e Ordblindeforeningen, som har rad og vejledning
til bade voksne og arbejdspladser

Kontakt

Har du spgrgsmal, gnsker du sparring eller at
henvise en kollega, kan du kontakte:

Lone Bukh Kjaer
lobkj@brondby.dk
247531 80

VSKdansk - Skajtevej 27, 2770 Kastrup
43283570

®@6ed 600

vskdansk.dk/amager/



